@ Induccién y notificacion de riesgos

Generalidades Del Proyecto Reglamento Interno
Caracteristicas Horarios:
Nombre de la obra : UNION TEMPORAL A.A. LA MATA Horario de Entrada: 7:30 A.M
Ubicacion: Departamento del magdalena costa caribe Horario de Almuerzo: 12:00 P.M A 1:00P.M
Teléfonos: 3104634270 Horarios de medias-nueves: 9:00 A.M - 9:10 AM Y 3:00 - 3:10 P.M.
Ubicacion de oficinas: CALLE 14 NO 8-03 BARRIO EL CENTRO |Prohibiciones:
Atencion Primeros Auxilios en: Centro de salud la Mata. Prohibido consumo de licor y trabajar en estado de embriaguez, al igual que el
Organizacion del Proyecto consumo de sustancias psicoactivas en obra y trabajar bajo sus efectos.
Director de obra: Orlando Tolosa También estan Prohibidas las peleas, rifias o maltratos en obra.
Residente de obra: Olides Contreras Mejia Deberes:
Residente de Interventoria: Alonso Abuabara Notificar los accidentes de trabajo.
HSEQ Angie Marcela Diaz Paredes Reportar las condiciones inseguras y usar adecuadamente los bafos. _
Normas de Seguridad industrial Importancia de Trabajar Con Seguridad
» El uso del casco es obligatorio. » El trabajo es bienestar y la salud es vida
» Esta prohibido el uso de cachuchas debajo del casco, el uso de » Tu familia te espera en casa
tenis en obra, el uso de sudaderas y pantalonetas en obra. » Recuerda que al trabajar con seguridad todos

» No se debe utilizar joyas en obra (anillos, pulseras, aretes etc). nos beneficiamos

» El uso de elementos de proteccién personal es J » Si nos cuidamos evitamos muchos accidentes.
obligatorio de acuerdo a la actividad. Si nos cuidamos prevenimos los accidentes.

» Se debe procurar tener las areas de trabajo en Por eso la mejor de protegernos es el auto cuidado.
buenas condiciones de orden y aseo. ™

» Obligatorio uso de arnés y linea de vida cuando se desarrollen
trabajos a una altura mayor a 1,5 metros (Res. 3673 de 2008).

» No se permite trabajar en altura cuando se presente lluvia.

» Las personas que presenten restricciones medicas no podran
trabajar en altura.

Recuerde debemos cuidarnos, para llegar
a casa sanos y felices y asi poder disfrutar
con nuestra familia

Normas Ambientales Importancia de Cuidar el Medio Ambiente
» Realizar la Separacion de residuos dependiendo de su material. » Cuidar el medio ambiente evita la aparicion de enfermedades.
» No arrojar sustancias quimicas en la red de alcantarillado. » Cuando se realizan actividades sin impactar el medio ambiente
» Humedecer las areas para evitar emision de material particulado. no se extingue la fauna y se conserva la riqueza de la flora.
» Informar cuando se presenten fugas o derrames de aceites. » Si realizamos nuestro trabajo reduciendo la generacion
» No afectar ni perjudicar los arboles y la vegetacion. de ruido y material particulado evitaremos molestias a la
» Cerrar las llaves de paso de agua si no se van a utilizar. comunidad que vive en las areas cercanas al proyecto.
» Consumir los recursos necesarios evitando desperdicios. » Debemos cuidar el planeta para gue lo disfruten nuestros hijos.
Factor de Riesgo Agente Factor de Riesgo Agente
A: Aplica, NA: No Aplica A NA A: Aplica, NA: No Aplica A NA
Ruido HEEE Almacenamiento inadecuado. HEEE
Riesgos Fisicos Temperatura. L =— =— Riesgo Locativos O.rden y aseo - -
Falta de lluminacion HEmE Pisos resbalosos L
Vibraciones Escaleras y barandas
Riesgo Quimico Material particulado HinE Baja tension (conexiones) : :
Manipulacion de sustancias Riesgos Eléctricos — —
Riesgo Biolégico Bacterias HemE Media tension (instalaciones)
Virus, hongos Falta de coordinacion de tareas HamE
Riesgo Posturas. B B Riesgo Psicolégico |Turnos y sobreesfuerzos | | | |
Ergondmico: Levantamiento de cargas Abuso de autoridad (maltrato)
Caida de Objetos || || Alturas (andamios colgantes y tubulares,
Contacto con sustancias | | | | plataformas moviles, |:| |:|
Riesgo Mecanico: |Partes en movimiento | | | | Tareas de Alto trabajos a borde de placa).
Proyeccion de particulas | | | | Explosién (manejo de explosivos, |:| |:|
Elementos corto punzantes manejo de gas propano-oxiacetilénico).
NOMBRE: CEDULA: RH:
DIRECCION: TEL 6 No CELULAR: CARGO:
AREA DE TRABAJO: CONTRATISTA:
FECHA DE NACIMIENTO: FECHA DE INGRESO A LA EMPRESA: ARP:
EPS: AFP: EXAMENES MEDICOS: e e
O O
RESTRICCIONES MEDICAS: PERSONA Y NUMERO DE CONTACTO:

FIRMA: FECHA:




